
 

 
 

Besluitenlijst 
Raadsronde 15 september 2015 
 

Onderwerp Wat willen we met de decentralisaties bereiken en hoe komen we daar? 

Portefeuillehouder Gerats, Willems en Damsma 

Behandelend ambtenaar Tiny Beenackers 

Datum agendering 15 september 2015 

Programmanummer 4 en 5/6 

Voorzitter Guido Mertens 

Secretaris Fabienne Leenders 

Lokatie Maasmolen + Plein Noord voor deelsessies 

Tijdstip 17:00 

Doel van de bijeenkomst Het hebben van een aangescherpt en breed gedragen ambitiestatement waar 
we als Maastricht willen staan in de ontwikkeling van de samenleving op 
gebied Sociaal Domein in 2018 

Wie neemt uiteindelijk 
het besluit?  

Gemeenteraad 

Verloop voorgaande 
proces 

In maart 2015 heeft de raadswerkgroep 3 D’s het ambitiestatement 
gepresenteerd en besproken. Afgesproken is hierover ook met betrokkenen 
overleg te voeren. Dit is de bedoeling van deze stadsronde. 

Inhoud  De regering heeft diverse taken aan de gemeente overgedragen op het gebied 
van (jeugd)zorg en met betrekking tot werkgelegenheid voor mensen die 
kunnen werken, maar daarbij ondersteuning nodig hebben. De Maastrichtse 
gemeenteraad heeft sinds haar aantreden veel tijd en energie gestoken in 
deze decentralisaties van het Sociale Domein. Geprobeerd is om doelstellingen 
te formuleren en de stappen ernaartoe. Dit is gebeurd in het zogenaamde 
‘ambitiestatement Mensen maken Maastricht’. De gemeenteraad wil graag 
van betrokkenen horen of ze op de goede weg is; worden de goede dingen 
gedaan en doen we ze goed? Daarover wordt samen gesproken in de 
stadsronde. 

Vorm bijeenkomst In deelgroepjes praten over het ambitiestatement en hoe de praktijk is; plenair 
terugkoppelen en concluderen ‘hoe nu verder’. 

Verloop programma 1. Start plenair met doel bijeenkomst 

2. Overleg in deelgroepen  

3. Plenaire terugkoppeling en analyse 

4. Conclusies en afsluiting 

Ruimtelijke faciliteiten Verdeling van groepen over de maasmolen (8 tot 10 groepen) en Plein Noord 
(4 groepen) 

Technische faciliteiten Gewerkt wordt met tafel-flipovers dan wel papier op tafel per deelgroep en 
terugkoppeling op grote flipovers. 

Van de raadsleden wordt 
gevraagd 

Te luisteren en mee te doen in het overleg. 
 

Worden er extra partijen 
uitgenodigd  

Ervaringsdeskundigen, wijkteams, cliëntenraden, professionele werkers, 
mantelzorgers, jongerenwerkers, onderzoekers. 



 

Vervolgtraject Er zal een verslag worden gemaakt en aan de deelnemers worden gestuurd. 
Indien men tevreden is over deze vorm zal deze minimaal 1 keer per jaar 
terugkomen. 

Bijbehorende 
documenten 

Ambitiestatement Mensen Maken Maastricht. 

Presidium 
 

 

Besluit: 
 

Fractiewoordvoerders De dames Korsten (GL), Eurlings (D66), Wesdorp (SP), Leers (CDA) en de heren A. Frijns 
(SPM), Bastiaens (PvdA), Moers (VVD), Limpens (VVD), Wijnands (SPM), Mertens (D66) 
en Van Kooten (LPM) 

Genodigden Mantelzorgers, zorgvrijwilligers, ervaringsdeskunigen, consulenten (WMO, participatie 
en jeugd), professionals, onderzoekers, wijkteams en cliëntenraden 

Samenvatting en afspraken Er wordt een toelichting op de totstandkoming van het ambitiestatement en het doel 
ervan. In 9 groepen zijn betrokkenen in gesprek gegaan over de vragen: begrijpen we 
dit, wat vinden we belangrijk en wat missen we. De bijeenkomst werd zeer 
gewaardeerd, ook al was niet iedereen het met elkaar eens. De wens is geuit om de 
topdown benadering te laten varen en te starten met de basis. 
Hiervoor wordt ook de noodzaak voor het wederzijds vertrouwen tussen burger en 
professioneel onderstreept. Goede, gerichte en heldere communicatie blijft 
noodzakelijk. Daarom is het belangrijk om vaker bij elkaar te komen en ervaringen uit 
te wisselen. Sommige mensen kunnen zich niet terugvinden in het schema van het 

ambitiestatement. Het wordt als strak en liniair ervaren. De realiteit is veranderlijk 
en circulair. Deze bijeenkomst wordt als een goede ‘eerste’ stap gezien door de 
aanwezigen.  

Toezeggingen Het verzoek voor een bijeenkomst met ‘Samen Onbeperkt’ zal aan het presidium 
worden voorgelegd. Een vervolg hierop zal er in elk geval komen. Tevens zullen de 
deelnemers een verslag krijgen van de uitkomsten van de avond waarop zij nog 
feedback kunnen geven. 

 




